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CONTRATO N°.003/2024

Processo n°: 02.24.856

Contratacéao da ASSPROM - Associagao
Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte para
execugao do Programa de Aprendizagem que visa a
formagao técnico-profissional, em regime de parceria com
a PBH ATIVOS S.A.

A PBH ATIVOS S.A, sociedade de economia mista, com sede na Rua Espirito Santo n° 605 - 10°
andar - Centro - Belo Horizonte/ MG - CEP: 30.160-919, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ/MF sob o n° 13.593.766/0001-79, neste ato representada por seu Diretor-
Presidente Pedro Meneguetti, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF sob o n°
418.354.846-20, e pelo seu Diretor de Negdcios, Daniel Rodrigues Nogueira, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas - CPF sob o n° 063.178.506-07, doravante denominada
CONTRATANTE e a ASSPROM - Associagao Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°19.201.128/0001-41, estabelecida na
Rua dos Guajajaras n° 43, Bairro Boa Viagem - Belo Horizonte/MG - CEP:30.180-103, representada
por seu Vice-Presidente, José Eustaquio de Brito, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas
- CPF sob o n°: 506.766.796-68, por seu Diretor-Financeiro, José Edgard Penna Amorim Pereira,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF sob o n° 403.553.656-34, neste ato
denominada CONTRATADA, celebram o presente CONTRATO, decorrente da contratacéo direta
— Inexigibilidade n° 009/2024, processo administrativo n° 02.24.856, conforme clausulas e
condigdes a seguir especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES

1.1. Os termos abaixo, grafados em caixa alta, quando utilizados no presente contrato, terdo os
significados abaixo descritos, tanto quando utilizados no singular, quanto no plural:

l. CONTRATADA: pessoa juridica signataria do presente CONTRATO, na condicéo de
prestadora dos servicos;

Il CONTRATANTE: PBH Ativos S.A. na qualidade de tomadora dos servicos e signataria do
presente CONTRATO;

. CONTRATO: o presente instrumento de contrato, incluindo todos os seus anexos;

V. DOM: Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte:

V. PREPOSTOS: representantes, socios, empregados, contratados ou qualquer outra pessoa
que atue em nome ou sob ordens da CONTRATADA na execugdo do presente CONTRATO,
independentemente da natureza do vinculo;
VL. RILC: Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CONTRATANTE, instituido pela
Instrugdo  Normativa n° 008/2023, e disponivel no sitio eletrdnico da Companhia
https://pbhativos.com.br/licitacoes/regulamento-interno-de-licitacoes-e-contratos

,Cuja observancia é obrigatéria pelas partes, independente de transcrigio;
VII.  SERVICOS: designa o conjunto de servigos e demais atividades que integram o objeto do
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CONTRATO, conforme especificagdes constantes do Anexo | — descricao da prestagdo dos
Servicos;
VIll. PRODUTO: E o resultado de uma atividade humana ou de processo natural, e tem relagao

comum processo de produgao. Também designa bens de consumo ou de comércio, como um artigo
ou mercadoria a venda.

I1X. TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS ou TR: Termo de Referéncia da contratagdo
direta inexigibilidade n® 009/2024, correspondente ao processo administrativo n® 02.24.856 que
integra o Anexo | deste CONTRATO, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E DOS ANEXOS

2.1. Contratagdo da Associagao Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte — ASSPROM para

prestacdo de servico de contratagdo de menor aprendiz em Programa de Aprendizagem, para
cumprimento de cota legal de aprendizagem. A contratagdo tem como objetivo a execugdo do
Programa de Aprendizagem que visa a formagao técnico-profissional, em regime de parceria entre
a PBH Ativos e a ASSPROM, de adolescente ou jovem, proveniente de familias de baixa renda, na
condigcado de aprendiz, que sera admitido pela ASSPROM.

2.2. O aprendiz & o maior de 14(quatorze) e menor de 24(vinte e quatro) anos, sujeito a formacgéao
técnico-profissional metoddica do oficio em que exerga o seu trabalho.

2.3. Integram o presente CONTRATO, para todos os fins de direito:

I- Termo de Referéncia e seus anexos, independentemente de sua transcricao completa;
Il. Proposta da Contratada;
Ill. Programa de aprendizagem — Curso de Auxiliar de Escritorio.

IV. Estimativa de preco

2.4. Em caso de divergéncia ou contradigdo entre as disposigdes dos documentos mencionados
no caput deste CONTRATO, prevalecerdo as regras contidas no Termo de Referéncia e seus
anexos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES LEGAIS

3.1. Esta contratagdo também é regida pela Constituicao Federal de 1988 em seus artigos 203 e
204, pela Lei Organica da Assisténcia Social, Lei Federal n® 8.742/93, nos seus artigos 1°, 2°, inciso
I, alinea “C"; nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069, de 13 de
julho de 1990); o disposto na Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT; pela Lei Federal n® 10.097,
de 19 de dezembro de 2000, regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.579/2018 que estabelece os
parametros necessarios ao cumprimento legal e cria critérios para a contratagao de menores como
aprendizes, complementadas pelo Decreto n° 6.481, de 2/06/2008, Resolugao n°® 51/2003, do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Belo Horizonte (CMDCA/BH) e
Portaria n° 3455/2023, Decreto Federal n°® 6.481, de 12 de junho de 2008 da Presidéncia da
Republica; Resolugéo n°® 51/2003, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Belo Horizonte — CMDCA/BH; Resolugdo n° 191/2005 e a Resolugéo n° 177/2000, ambas do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO

4.1. O periodo de vigéncia deste contrato, coincide com o prazo de execugéo dos servicos, que sera
de 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura, nos termos dos arts. 69, IV, 71, 72 e 81
da Lei Federal n°® 13.303/2016, admitida a prorrogagdo nos limites legais e conforme dispde o art.
137 e seguintes do RILC.

CLAUSULA QUINTA — DA SUBCONTRATAGAO

5.1. E vedada a subcontratagdo, cessao ou transferéncia total ou parcial do objeto contratado, exceto
na hipotese de servigo secundario que ndo integre a esséncia do objeto, desde que expressamente
autorizada pela PBH Ativos S.A., mantida em qualquer caso a integral responsabilidade da
CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

6.1. Pela execucdo do objeto do presente CONTRATO, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor estimado de R$21.523,76(vinte e um mil, quinhentos e vinte e trés reais e
setenta e seis centavos), para o periodo de 12 (doze) meses.

6.2. O valor estimado constante do subitem 6.1. acima, constitui o Unico montante devido a
CONTRATADA em funcgao da execugdo deste CONTRATO, estando nele incluidos e considerados
todos os custos, despesas e condigdes da prestacao do servigo, tais como custos diretos e indiretos,
tributos, encargos sociais e trabalhistas, taxas, prazos de entrega.

6.3. A CONTRATADA podera aceitar o aumento ou a redugdo do objeto pactuado, nos termos do
art. 81, da Lei Federal n® 13.303/2016, sendo aplicado, para fins de ajuste dos valores contratuais,
os valores unitarios constantes da Proposta Comercial da CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA — DA FORMA DE PAGAMENTO

7.1. Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera encaminhar o documento de cobranga (nota
fiscal/fatura, preferencialmente eletrénica) para a PBH Ativos, observando- se as disposicoes
contratualmente estabelecidas e as orientagdes do fiscal do contrato.

7.2. O pagamento sera feito apos a apresentagdo do documento de cobranga, no prazo de até 30
(trinta) dias da data de sua certificagao pelo fiscal do contrato.

7.3. Nos pregos constantes do contrato a ser celebrado devera estar incluido todas as despesas
de frete, embalagens, impostos, transporte, mao de obra e demais encargos indispensaveis ao
perfeito cumprimento das obrigagdes decorrentes deste Contrato.

7.4. Os documentos fiscais deverdo ser atestados mensalmente pelo fiscal do contrato, previamente
designado pelo CONTRATANTE, por publicagdo no DOM (Diario Oficial do Municipio).

7.5. A CONTRATADA devera emitir a nota fiscal/fatura conforme legislagao vigente.

7.6. A CONTRATADA apresentara, até o dia 26 (vinte e seis) do més da execugao dos servigos, a
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nota fiscal/fatura referente as atividades realizadas durante o més em curso, conforme previsto no
Anexos | a qual, apds aprovada pela CONTRATANTE, sera quitada até o 6° (sexto) dia do més
seguinte.

7.7. Havendo irregularidades na emissdo da Nota Fiscal/lFatura o prazo para pagamento sera
contado a partir da sua reapresentacdo devidamente regularizada.

7.8. Em caso de nao liquidacdo da fatura no seu vencimento, a CONTRATANTE pagara juros de
12% (doze por cento) ao ano, pro-rata dia, atualizagdo monetéria, de acordo com o indice Geral de
Precos - Mercado (IGP-M), da Fundagao Getulio Vargas e multa de 2% (dois por cento), bem como
as multas e encargos aplicados pelos orgaos arrecadadores.

CLAUSULA OITAVA — DO RECURSO FINANCEIRO

8.1. O custo deste contrato ocorrera por disponibilidade financeira da CONTRATANTE, nos termos
do art. 12 da Lei Municipal n® 10.003, de 25 de novembro de 2010.

CLAUSULA NONA — DO REAJUSTE, DA REPACTUAGAO E DA REVISAO OU REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO.

9.1 Este Contrato sera reajustado toda vez que houver alteragdo do valor do salario minimo e tarifas
de transporte publico, ou modificag&o na legislacao em vigor, por dissidio coletivo de classe e/ou por
mutua conveniéncia das partes.

9.1.1. Os reajustes poderao ser registrados por simples apostila, dispensada a celebragao de
termo aditivo.

9.1.2. A PBH Ativos podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

9.2. Os novos valores contratuais decorrentes do reajuste terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

| - A partir da assinatura da apostila/termo aditivo;

Il - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das repactuacoes futuras ou;

Il - Em data anterior a repactuagéo do CONTRATO, exclusivamente quando a repactuagao envolver

revisdo do custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convencao ou
sentenga normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacoes futuras.

9.3. No caso previsto no inciso lll, o pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente para
os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagao a diferenca porventura existente.
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CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada devera cumprir fielmente as disposigdes previstas na legislacdo vigente, no
Termo de Referéncia e anexos, neste contrato, atuando em consonancia com os principios da
probidade e da boa-fé, cabendo-lhe, especialmente:

I. Efetuar o servigo, conforme especificado no TR e seus anexos, na sua proposta comercial e
neste instrumento contratual.

Il. Manter em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitagio e
qualificagé@o exigidas no TR e anexos, em cumprimento ao disposto no Inciso IX do artigo 69 da Lei
Federal n® 13.303/2016.

Ill. Comunicar a imposigdo de penalidade que acarrete o impedimento de contratar com a
Contratante, bem como a eventual perda dos pressupostos para a participagéo de licitagao/dispensa
de valor.

IV. Cumprir, dentro dos prazos assinalados, as obrigagdes contratadas.

V. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes decorrentes da execugéo
ou de materiais empregados.

VI. Responder pela corregdo e qualidade dos servigos/bens/produtos nos termos da proposta
apresentada, observadas as normas éticas e técnicas aplicaveis;

VII. Alocar os recursos materiais e humanos necessarios & execugdo do objeto do contrato
assumindo integral e exclusiva responsabilidade sobre todos e quaisquer 6nus trabalhistas e
previdenciarios, zelando pela fiel observancia da legislagdo incidente.

VIII. Pagar, como responsavel Unico, todos os encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, que
incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto do contrato podendo a
Contratante, a qualquer momento, exigir da Contratada a comprovagao de sua regularidade.
|X. Permitir vistorias e acompanhamento da execugao do objeto pelo gestor e/ou fiscal do contrato.

X. Obedecer as instrugdes e aos procedimentos estabelecidos pela PBH Ativos para a adequada
execucgao do contrato, apresentando as informagdes solicitadas e os documentos comprobatérios
do adequado cumprimento das obrigagdes contratuais, tenham elas natureza principal ou acessaria.

Xl. Manter canal permanente de comunicagao junto a Contratante, o qual devera estar disponivel
durante o horario comercial e de funcionamento da Contratante.

XIl. Antes do inicio da execugdo do contrato, a Contratada devera indicar preposto que sera o
representante da Contratada no ambito do contrato, o qual devera possuir capacitagao e os poderes
necessarios para:

a) realizar a interlocug@o com a Contratante, incluindo o fornecimento das informacdes necessarias
a regular execugao do contrato e aquelas solicitadas pela Contratante.

b) participar de reuniées, caso convocadas pela Contratante.

c) dirimir eventuais davidas ou questées que necessitem de corregéo.

XIll. Nao infringir quaisquer direitos autorais, patentes ou registros, inclusive marcas, Know-how ou
trade-secrets, durante a execugdo do contrato, sendo responsavel pelos prejuizos, inclusive
honorarios de advogado, custas e despesas decorrentes de qualquer medida ou processo judicial
ou administrativo iniciado em face da PBH Ativos, por acusagdo da espécie.

XIV.Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD;
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XV. Resguardar, sob as penas da lei, sigilo sobre quaisquer dados pessoais, informagoes,
documentos da contratada, que venham a ter conhecimento em razéo do contrato;

XVI. Receber e cumprir as ordens de fornecimento e de servigos emitidas pela Contratante;

XVIl. Receber da Contratante as solicitagbes de aprendizes, indicando as atividades a serem
desenvolvidas e requisitos escolares exigidos para a sele¢cdo dos aprendizes, de acordo com a
legislagéo vigente e normas estabelecidas.

XVIIl.Orientar a Contratante, no que diz respeito aos aspectos legais e a definigao do Programa de
Aprendizagem, jornada de atividade, periodo permitido para a realizacdo da atividade pratica na
empresa pelo aprendiz, recesso para os aprendizes, relatorios de atividades do aprendiz na
empresa, avaliagdo de desempenho, e adequagdo das atividades com o projeto pedagogico em
consonancia com a legislacao vigente.

XIX.Recrutar e selecionar os adolescentes e ou jovens que serdao admitidos na condigao de
aprendiz, obedecidos os critérios estabelecidos no Estatuto da ASSPROM;

XX. Realizar o acompanhamento administrativo/pedagogico, inclusive com relagao a documentagéao
legal para efetivacdo do aprendiz na Contratante, especialmente minuta do termo de compromisso
e formularios para procedimentos obrigatdrios e pertinentes ao processo de contratagcao de
aprendizes, de acordo com a Lei Federal n°® 10.097, de 19 de dezembro de 2000.

XXI.Providenciar junto a Contratante, ao aprendiz ou seu representante legal, a assinatura do
contrato de trabalho especial, contemplando obrigatoriamente a jornada diaria e semanal, com
indicagao dos tempos dedicados as atividades tedricas e praticas, qualificagao da empresa
Contratante, qualificagdo do aprendiz, designacdo da fungao e curso no qual o aprendiz estiver
matriculado, salario ou remuneragdo mensal, auxilio-transporte, termo inicial e final do contrato de
aprendizagem, que deve coincidir com o inicio e término do curso de aprendizagem.

XXIl. Acompanhar a realizagao da atividade pratica do aprendiz junto a Contratante, promovendo a
integragao entre as partes (Contratado — Contratante — Aprendiz).

XXIIl. Emitir certificacdo para os aprendizes ao final do curso e de acordo com os resultados
mensurados, conforme dispde o art. 74 do Decreto Federal n® 9.579/2018.

XXIV. Apresentar registro no Conselho Municipal dos direitos da crianga e do adolescente — CMDA
do Municipio da sua sede.

XXV. Atender integralmente, inclusive no que tange a formacgao tedrica inicial, o que preconiza a
legislagao pertinente, sendo todo material didatico a ser utilizado nos cursos desenvolvido por
equipe pedagogica especializada, para que o aprendiz desenvolva suas competéncias e habilidades
atingindo os objetivos formativos da aprendizagem.

XXVI. Apresentar registro do curso de aprendizagem junto ao Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional — CNAP, conforme preconiza a Portaria do MTE n° 634, de 09 de agosto de 2018.

XXVII, Apresentar certificado CEBAS — certificado concedido pelo Governo Federal, por intermédio
dos Ministérios da Educagao, do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e da Saude, as
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, reconhecidas como entidades
beneficentes de assisténcia social que prestem nas areas de educagao, assisténcia social ou
saude.

XXVIII. A Contratada deve possuir equipe formada por psicélogos e assistentes sociais que
promovem atividades socioeducativas e de acompanhamento das atividades praticas e tedricas dos
jovens durante o programa de aprendizagem,;

XXIX.Repassar a Contratante as informacdes pertinentes ao aprendiz, que caracterizem situagoes
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de extingdo do contrato de aprendizagem;

XXX. Elaborar e manter atualizada a estrutura do Programa de Aprendizagem definindo os
objetivos, os contetdos e a carga horaria prevista para sua execugao;

XXXI. Acompanhar a matricula e a frequéncia escolar do aprendiz que néo tiver concluido o ensino
meédio;

XXXII. Garantir a articulagdo e complementaridade entre a aprendizagem pratica e tedrica;

XXXIII. Fornecer uniforme completo para o aprendiz.

10.2. A inadimpléncia da Contratada quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a PBH Ativos a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do

contrato.”

10.3. No ambito dos deveres de conduta decorrentes do principio da boa-fé objetiva, a Contratada
devera colaborar com a PBH Ativos no ambito do processo de demonstragao da vantajosidade da
contratagao.

10.4. E de responsabilidade da Contratada a solugdo de todo e qualquer problema, no ambito de
suas responsabilidades, inclusive quanto aos seus funcionarios, ou terceiros a seu servico, mesmo
que haja necessidade de uso de solugdo nado prevista, sem qualquer 6nus para a Contratante;

10.5. A Contratada devera, sempre que solicitado, apresentar & Contratante os documentos que
comprovem o cumprimento e a regularidade de suas obrigacoes legais em especial, mas nao se
limitando aqueles de carater fiscal, trabalhista, referentes ao fundo de garantia por tempo de servigo
-FGTS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Sao obrigagbes da Contratante, sem prejuizo das demais normas previstas no TR, no RILC
(Instrucdo Normativa n® 008/2023) e na legislagao vigente:

|. Nomear o gestor e fiscal do contrato;
[l. Realizar os pagamentos devidos a Contratada, na forma do contrato;

Ill. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através do fiscal do
contrato;

IV. Notificar a Contratada, por escrito, fixando-lhe prazo para corregdo, sem prejuizo da aplicagao
das penalidades cabiveis e do dever, de oficio, a Contratada de regularizar eventuais falhas na
execugao do objeto;

V. Garantir o contraditério e ampla defesa no caso de aplicagdo de penalidades, observados os
procedimentos aplicaveis;

V1. prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada;

VII. Receber a prestagdo do servigo na forma do contrato, bem como atestar os recibos, caso
estejam em conformidade com as disposigdes do contrato.

VIII. Permitir e acompanhar o acesso do preposto da Contratada as suas dependéncias, caso
necessario para a execugao do contrato.

IX. Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada;
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X. Emitir ordens de servicos;

Xl. Comunicar a contratada as ocorréncias em relagao ao objeto contratado;

XIl.  Notificar, por escrito, a Contratada acerca da aplicagao de eventuais penalidades, garantindo-
Ihe o direito ao contraditério e a ampla defesa;

X 111. Aplicar a Contratada as sangdes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis
quando necessario;

XIV. Emitir termos de recebimento provisério e definitivo;

XV. Resguardar, sob as penas da lei, sigilo sobre quaisquer dados pessoais, informagoes,
documentos da contratada, que venham a ter conhecimento em razdo do contrato consoante
disposigoes da LGPD.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -DA RESPONSABILIDADE SOCIAL, TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIA E EDUCACIONAL

12.1. Cabera a ASSPROM toda a responsabilidade pelos encargos de ordem trabalhista,
previdenciaria, social e educacional decorrentes do vinculo empregaticio com o menor aprendiz,
garantindo-lhe o direito de pleitear o reembolso perante a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA JORNADA DE APRENDIZAGEM

13.1. A duracéo da jornada de aprendizagem sera de 04(quatro) horas diarias de segunda a sexta-
feira, destinada as atividades de aprendizagem tedrica e pratica, e fixadas em cronograma
previamente estabelecido e enviado por e-mail, levando-se em conta, prioritariamente, as condigbes
de acesso do aprendiz a escola formal. E vedada a prorrogagdo e/ou compensagdo da carga
horaria, conforme contrato e legislagdo aplicavel.

13.2. O total de horas mensais, com base na jornada diaria, pratica e teérica mencionada no subitem
13.1. desta clausula, sera de 100h(cem horas).

13.3. Para todo e qualquer efeito, as horas destinadas a aprendizagem teérica comp&em horas de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA APRENDIZAGEM

14.1. A CONTRATADA, como responsavel pela aplicagdo da aprendizagem destinada a formagao
técnico-profissional do aprendiz, apresenta, neste ato, a CONTRATANTE, o Programa de
Aprendizagem, no qual estabelece a estrutura do curso, o calendario para a sua aplicagao,
indicando o niamero de atividades teéricas e praticas.

14.2. A duragédo do Programa de Aprendizagem sera de 1.280(um mil duzentos e oitenta) horas,
compreendendo a carga horaria tedrica de 400 (quatrocentas) horas, aplicadas nas instalagoes da
CONTRATADA ou em locais por ela indicados, quando necessario, e 880 (oitocentos e oitenta)
horas, dedicadas a pratica, desenvolvida nas instalagoes da CONTRATANTE, ou locais por ela
indicados.

14.3. A aplicagao da aprendizagem (teorica e pratica) sera realizada integralmente durante a jornada
de trabalho do aprendiz, conforme clausula décima terceira.
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14.4. O Programa de Aprendizagem faz parte deste contrato e devera ser rigorosamente observado
pelas partes, ambas corresponsaveis pelo desenvolvimento pedagogico do aprendiz, nos termos
do art. 9° da Resolugao n° 51/2003, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
— CMDCA/BH, podendo ser alterado a qualquer tempo, mediante entendimento entre as partes e
posterior registro da alteragdo no CMDCA ou por determinagao legal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO UNIFORME

15.1. O aprendiz comparecerd aos locais de aprendizagem (teoria e pratica) devidamente
uniformizado, portando a sua carteira funcional assinada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CARTEIRA DE TRABALHO

16.1. Nos termos da legislagdo vigente, o registro do contrato de trabalho, as anotacgoes, as
alteragdes e atualizagdes na carteira e trabalho de cada aprendiz sdo de responsabilidade exclusiva
da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — SALARIO DO APRENDIZ

17.1. O aprendiz recebera o salario determinado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo
com a carga horaria estabelecida na Clausula Décima Terceira deste contrato, com arredondamento
da fragéo, para maior.

17.2. A CONTRATANTE pagara, quando dos eventos ou por ocasido da recisdo do contrato, as
importancias referentes a diferenga de férias e 13° salario, para cada aprendiz, decorrentes de
reajustes do salario minimo e ou normas que venham a ser aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS VALORES E PERCENTUAIS

18.1. A CONTRATANTE pagara, mensalmente, 8 CONTRATADA, a importancia correspondente a
um salario minimo vigente, por cada aprendiz em atividade, proporcional a jornada de trabalho
mencionada na Clausula Décima Terceira, acrescida de 88,50%(oitenta e oito virgula cinquenta por
cento) sobre o salario, a titulo de encargos sociais, previdenciarios e educacionais, e mais 22,50%
(vinte e dois virgula cinquenta por cento) sobre o somatério do salario e encargos, a titulo de
comissao de administragdo e 5%( cinco por cento) do salario minimo integral, a titulo de taxa de
uniforme.

18.2. A CONTRATANTE pagara, mensalmente, mediante a apresentacdo do mapa de compra, 0
valor para aquisi¢cao dos vale transporte, de acordo com a necessidade de cada aprendiz, para
deslocamento residéncia/trabalho/residéncia, bem como para o cumprimento das atividades
tedricas, incluindo na orientagdo inicial e na orientagdo final, previstas no Programa a ser
apresentado pela CONTRATANTE A CONTRATADA.

18.3. As taxas de administracdo e uniforme serdo processadas sem dedugdes de ocorréncias.
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CLAUSULA DECIMA NONA — ATESTADO DE FREQUENCIA

19.1. A CONTRATANTE enviara a CONTRATADA, até o dia 10(dez) de cada més, o atestado de
frequéncia de cada aprendiz colocado a sua disposicao, relativo ao més anterior.

19.2. Caso o atestado de frequéncia nao seja entregue na data prevista, o pagamento do salario
sera feito de forma integral.

CLAUSULA VIGESIMA — DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

20.1. A PBH Ativos se obriga a dar ciéncia prévia aos funcionarios, colaboradores e outras pessoas
vinculadas a CONTRATADA quando fizer o tratamento de seus dados pessoais para fins de
execucdo contratual, nos termos do art. 6°. |, da Lei Federal n® 13.709/2018.

20.2.A CONTRATADA obriga-se a manter sigilo e a tratar como confidencial todo e qualquer
documento, dado ou informagao, obtido ou a que tenha acesso, de forma oral ou escrita, em fungdo
da celebragao e da execugao do CONTRATO.

20.3.A CONTRATADA obriga-se por si, por seus PREPOSTOS e eventuais sucessores.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA CONDUTA E INTEGRIDADE

21.1. A partes, na execugdo do objeto deste CONTRATO, se obrigam a respeitar, cumprir e fazer
cumprir, o Cadigo de Conduta Etica e de Integridade da PBH ATIVOS, veiculado por meio da
Instrugdo Normativa n° 007/2023 e disponibilizado no sitio eletrénico da PBH ATIVOS
hitp://pbhativos.com.br/governanca-corporativa/politicas/ comprometendo-se com a ética, a
integridade corporativa, e a sustentabilidade nos pilares econdmico, social e ambiental, além de:

. Recusar praticas de concorréncia desleal, trabalho infantil, abuso e exploragdo sexual de
criangas e adolescentes, trabalho forcado em condigées degradantes, assim como toda e qualquer
forma de violéncia fisica, sexual e moral.

. Tratar com respeito, cordialidade e em conformidade com os principios daquele Cadigo de
Conduta e Integridade todos os envolvidos na execugao do objeto desta contratagao, oferecendo
tratamento equanime a todos eles, evitando qualquer privilégio, discriminagdo e toda forma de
corrupgao e fraude;

[. Oferecer produtos e servigos de qualidade visando satisfagdo dos seus clientes;

V. Preservar e tratar com sigilo os dados cadastrais e informacdes pertinentes a clientes,
fornecedores, prestadores de servigos e demais parceiros, obtidos em decorréncia da execugao do
objeto desta contratagao;

V. Abster-se de indicagoes a clientes, ainda que por eles solicitadas, de prestadores de servigos
ou fornecedores, mantendo uma comunicagao de forma profissional;
VI. Rejeitar presentes, gratificagbes ou vantagens, ainda que sob a forma de tratamento

preferencial de ou para clientes, fornecedores, prestadores de servigos e demais parceiros ligados
aos negocios ou interesses da CONTRATANTE e;

VII. Promover a exceléncia no atendimento aos clientes, assumindo responsabilidades e
priorizando a qualidade, o prazo e a eficiéncia no tratamento das demandas.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA FRAUDE E CORRUPCAO

22.1.Nos procedimentos de contratagdo realizados pela CONTRATANTE serdo observadas as
determinagdes que se seguem, além das disposigbes insertas nas IN- 007/2023 -Cédigo de
Conduta Etica e Integridade da PBH ATIVOS e IN-008/2022-Politica de Integridade e Anticorrupgao
da PBH ATIVOS.

22.2.A CONTRATADA devera observar o mais alto padrao de ética durante a execugdo do
CONTRATO em consequéncia desta politica, define, com os propdsitos dessa disposicdo, os
seguintes termos:

l. “pratica corrupta” significa a oferta, a doagdo, o recebimento ou a solicitacdo de
qualquer coisa de valor para influenciar a agdo de um funcionario e/ou empregado publico no
processo de licitagao ou execugdo do CONTRATO;

. “pratica fraudulenta” significa a deturpagéo dos fatos a fim de influenciar um processo
de licitagdo ou a execugdo de um CONTRATO em detrimento DA CONTRATANTE:

. “pratica conspiratéria” significa um esquema ou arranjo entre os concorrentes (antes
ou apos a apresentagdo da proposta) com ou sem conhecimento DA CONTRATANTE, destinado a
estabelecer os precos das propostas a niveis artificiais ndo competitivos e privar o CONTRATANTE
dos beneficios da competicao livre e aberta;

V. ‘pratica coercitiva” significa prejudicar ou ameagar prejudicar, diretamente ou
indiretamente, pessoas ou suas propriedades a fim de influenciar a participagao delas no processo
de licitagdo ou afetar a execugdo de um CONTRATO;

V. “pratica obstrutiva” significa destruir, falsificar, alterar ou esconder intencionalmente
provas materiais para investigagcdo ou oferecer informagoes falsas aos investigadores com o
objetivo de impedir uma investigagdgo DA CONTRATANTE ou outro Orgado de Controle sobre
alegagdes de corrupgdo, fraude, coergdo ou conspiragéo; significa ainda ameacar, assediar ou
intimidar qualquer parte envolvida com vistas a impedir a liberagdo de informagées ou
conhecimentos que sejam relevantes para a investigagdo; ou agir intencionalmente com o objetivo

de impedir o exercicio do direito DA CONTRATANTE ou outro Orgédo de Controle de investigar e
auditar.

22.3.A ocorréncia de qualquer das hipoteses acima elencadas, assim como as previstas no Anexo |
da Portaria SDE n° 51 de 03 de julho de 2009, sera denunciada a Secretaria de Desenvolvimento
Econdémico do Ministério da Justica para adogao das medidas cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO SIGILO

23.1.Caso a Contratada venha a ter acesso a dados, materiais, documentos e informacdes de
natureza sigilosa, direta ou indiretamente, em decorréncia da execugéo do objeto contratual, devera
manter o sigilo dos mesmos, bem como orientar os profissionais envolvidos a cumprir esta
obriga¢ao, respeitando-se as diretrizes da contratada, e respondendo, em caso de descumprimento,
na forma da Lei Federal n® 12.527/2011 e demais legislagdes aplicaveis.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO PELA
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CONTRATANTE

24.1.A gestao e fiscalizagdo do CONTRATO pela CONTRATANTE sera realizada nos termos do
Decreto Municipal n® 18.324, de 18 de maio de 2023.

24.2.A nomeacao do gestor e do fiscal do CONTRATO sera realizada por ato proprio do Diretor-
Presidente da CONTRATANTE.

24.3.A CONTRATADA compromete-se a dar acesso as informagdes e documentos necessarios a
efetivagao da fiscalizagdo do CONTRATO, bem como a colaborar com a CONTRATANTE.

24.4.A fiscalizagao por parte da CONTRATANTE ndo exclui ou reduz a responsabilidade pela
observancia das disposi¢oes contratuais e das normas aplicaveis, bem como pela assuncgéo integral
e exclusiva das consequéncias advindas do seu eventual descumprimento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de corresponsabilidade ou responsabilidade subsidiaria por parte da
CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

25.1 A pratica de atos ilicitos sujeita a Contratada a aplicagdo das seguintes sangGes
administrativas, na forma do Capitulo VIl do RILC PBH Ativos e, no que couber, do Decreto
Municipal n° 18.096, de 20 de setembro de 2022:

l. Adverténcia;

1. Multa, na forma prevista neste contrato;

1. Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a PBH
Ativos S.A.

25.2.DA ADVERTENCIA

25.2.1. A sanc¢ao de adverténcia consiste em uma comunicagao formal ao licitante/contratado,
advertindo- Ihe sobre descumprimento de obrigagao legal assumida, clausula contratual ou falha na
execucao do servico ou fornecimento, determinando que seja sanada a impropriedade e,
notificando-o de que, em caso de inobservancia ou reincidéncia, sangao mais elevada podera sera
aplicada.

25.2.2. A adverténcia sera aplicada quando a Contratada der causa a inexecugao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

25.2.3. A aplicacdo de 03(trés) sancbes de adverténcia pelo mesmo motivo possibilita a
aplicacao da sangdo de suspensdo temporaria e de impedimento de licitar e contratar.

25.3.DA MULTA

25.3.1 Caso a Contratada descumpra a legislacéo ou clausulas contratuais ou dé causa a atraso no
cumprimento dos prazos previstos no TR e seus anexos e neste Contrato, ou ainda, der causa a
inexecucao total ou parcial do Contrato, sujeitar-se-a a aplicagao da penalidade de multa, sem
prejuizo das demais sangoes legais cabiveis, devendo ser observados, os seguintes percentuais e
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diretrizes:

I. A multa moratéria serd de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso na entrega de
material ou execucéo de servigos, recaindo o calculo sobre o valor da parcela inadimplida até o
limite de 30% (trinta por cento) do contrato ou do instrumento equivalente.

ll.LA multa moratéria podera ser aplicada mesmo nas hipoteses em que ocorrer a aceitacdo da
prorrogagado do prazo de entrega.lll. A multa compensatoéria de até 3% (trés por cento) sobre o valor
de referéncia ao Contratada que retardar o procedimento de contratacdo, descumprir preceito
normativo ou obrigagdes assumidas, nos termos do art. 10 do Decreto Municipal n® 18.096, de 20
de setembro de 2022.

Ill.  Multa compensatoria de até 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela inadimplinda a
Contratada que entregar o objeto contratual em desacordo com as especificagées, condicoes e
qualidades contratadas ou com irregularidades ou defeitos ocultos que o tornem impréprio para o
fim a que se destina;

IV. Multa compensatéria de até 30%(trinta por cento) do valor do contrato em razdo do
cometimento das infragdes administrativas no art. 3° do Decreto Municipal n® 18.096, de 20 de
setembro de 2022.

V. As multas previstas acima serao fixadas considerando as atenuantes e agravantes presentes
no caso concreto.

VI. A multa moratéria podera ser aplicada cumulativamente com as demais multas previstas.

VII. Suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a PBH
Ativos

S.A. pelo prazo maximo de 02(dois) anos, quando praticadas as condutas descritas nos incisos Il a
Xll do art. 3° do Decreto Municipal n® 18.096, de 20 de setembro de 2022.

VIIl. As penalidades sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou
separadamente, cumulativamente, apés a analise do caso concreto e ndo exime a Contratada do
dever de plena execugdo do objeto contratado.

IX. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparagao integral do dano causado a Contratante.

X.  No que se refere ao procedimento das sangdes administrativas, sera observado o previsto no
Capitulo VIl do RILC PBH Ativos e, subsidiariamente, no que couber e na auséncia de disposicdes
expressas em contrario, os preceitos do Decreto Municipal n°® 18.096, de 20 de setembro de 2022.

25.4.D0S PROCEDIMENTOS

25.4.1. Na aplicag&o das penalidades sera facultada a apresentagéo de defesa prévia, no prazo
de 10 (dez) dias uteis, que sera contado da data de juntada do Aviso de Recebimento (AR) aos
autos do processo administrativo correspondente ou do protocolo da notificagao ou da comprovagéo
de recebimento através de mensagem eletronica.

25.4.2. Cabe ao notificado a comprovagdo dos fatos alegados em sua defesa, podendo
empregar todos os meios legais, bem como os moralmente legitimos, para provar a verdade dos
fatos em que se funda sua alegagdo, pedido de defesa e que possam influir eficazmente na
convicgao da autoridade competente para decidir, conforme dispde o art. 167 e seguintes do RILC
(Instrugao Normativa n® 008/2023).
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25.4.3. A aplicagdo de trés sangdes de adverténcia pelo mesmo motivo, em um mesmo contrato
possibilita a aplicagdo da sangao de suspensao temporaria e de impedimento de licitar e contratar.

25.4.4. O resultado do julgamento da defesa prévia sera publicado no sitio eletronico da PBH
Ativos e Diario Oficial do Municipio.

25.4.5. Durante a fase de execugdo do contrato, cabera a Diretoria Executiva:

l. Julgar as defesas prévias;
Il. Receber os recursos, apreciar sua admissibilidade, manifestar-se sobre seus termos e
encaminhar ao Diretor-Presidente para decis&o final e aplicagdo da penalidade, se for o caso.

25.4.6. As penalidades sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou
separadamente, cumulativamente, apés a analise do caso concreto e ndo exime a Contratada do
dever de plena execugao do objeto contratado.

25.4.7. A aplicacdo de sangbes administrativas nao exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de
reparacgéo integral do dano causado a PBH Ativos.

25.4.8. Decorrido o prazo recursal sem qualquer manifestagdo da apenada ou verificada a coisa
julgada administrativa, tera inicio a execucdo da san¢ado imposta e dos registros.

25.4.9. As penalidades aplicadas deverdo ser registradas no Sistema Unico de Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte — SUCAF, no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas — CEIS e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, consoante
art. 37 da Lei Federal n® 13.303/2016.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ALTERAGAO E DA EXTINGAO DO CONTRATO
26.1.0 CONTRATO podera ser extinto:

l. pela completa execugao do seu objeto ou pelo advento de termo ou condigao nele prevista:
1. pelo término do seu prazo de vigéncia;

1. por acordo entre as partes, desde que a intengcdo seja manifestada, por escrito, com
antecedéncia minima de 40(quarenta) dias, e desde que preservado, integralmente, o periodo de
aprendizagem de cada adolescente e ou jovem contratado(a);

V. pela via judicial ou arbitral;

V. Se no curso deste contrato ocorrer faléncia da contratante, dissolugao da empresa individual, com
encerramento das atividades, a contratada podera realizar a transferéncia do(a) adolescente e ou
jovem aprendiz para outra contratada. A contratante arcard com os 6nus estabelecidos neste
contrato durante o periodo de permanéncial/transicdo do(a) aprendiz da contratada, ou seja, da
liberagcao da contratante até sua locagao em outra contratada.

VI.Se a contratada ndo conseguir transferir o(s) adolescente(s) e ou jovem(s) para outra contratada,
no prazo do aviso de rescis@o, a contratante arcara com a formagéo profissional até o fim do
Programa de Aprendizagem.

VIl. O ndo cumprimento do prazo estabelecido nesta clausula implicara cumulativamente na
cobrancga das verbas devidas a cada Aprendiz, com exclusao da taxa de uniforme.

CONTRATO 003/2024 Pagina 14 de 36
Rua Espirito Santo n° 605 — 10° andar — Centro — CEP: 30.160-919 — Belo Horizonte/MG
Q|+55 31| 3246.7044 @ contato@pbhativos.com.br CNPJ: 13.593.766/0001-79




PBHATIVOS

26.2.Constitui motivo para a rescisao contratual:

I descumprimento ou o cumprimento irregular ou incompleto de clausula contratuais,
especificagbes, projetos ou prazos;

. atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;

M. a subcontratagao do objeto contratual a quem n&o atenda as condigdes de habilitagao e/ou
sem prévia autorizagdo da PBH Ativos;

V. a fuséo, cisdo, incorporagao, ou associagdgo da CONTRATADA com outrem ndo admitidas
no instrumento convocatério e no contrato e sem prévia autorizagao da PBH Ativos;

V. o desatendimento das determinacdes regulares do gestor e/ou do fiscal do contrato;

VI. o cometimento reiterado de faltas na sua execucao;

VII. a decretacéo de faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil.

VIIL. a dissolugao da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA;

IX. razbes de interesse da CONTRATANTE, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e exaradas no processo interno;

X. a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugado do CONTRATO;

Xl. o descumprimento da proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18

(dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

XIl. 0 perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugio da
avenga;
XIIl. nos casos em que a CONTRATADA for agente econémico envolvido em casos de

corrupgao, nos termos da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

26.3.0s casos de resciséo contratual devem ser formalmente motivados pelo gestor do contrato nos
autos do processo administrativo, assegurado para a CONTRATADA o contraditorio e a ampla
defesa.

26.4.0s motivos apresentados pelo gestor do contrato e a manifestagdo da Contratada serdo
encaminhados para analise da Assessoria Juridica, a quem compete elaborar o termo de rescisao,
emitindo o instrumento adequado ao caso concreto.

26.5.A rescisao antecipada do contrato com o aprendiz s6 podera ser efetivada, se tipificada e
comprovada as hipoteses do art. 433 da CLT e normas especificas sobre aprendizagem.

26.6.A rescisdo antecipada do contrato com o menor aprendiz somente se processara mediante
avaliagao criteriosa e conjunta das partes, atendidas as disposigdes e procedimentos legais, em
especial parecer técnico da area social da ASSPROM.

26.7.Efetivada a rescisdo antecipada prevista nos subitens 26.5 e 26.6, a CONTRATADA devera
substituir novo aprendiz neste contrato, salvo acordo entre as partes.

26.8.0 Onus da rescisdo antecipada, que nao aquelas previstas no art. 433 ou decisao judicial
transitada em julgado, serdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATANTE.
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26.9.Este contrato podera ser alterado por ambas as partes, inclusive no que se refere ao nimero
de aprendizes, desde que nao seja prejudicado o Programa de Aprendizagem de cada adolescente.
As clausulas relativas a atos legais somente poderdo ser alteradas caso haja modificagdo na
legislacdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — EXTRAVIO, PERDA, FURTO DE DOCUMENTOS E
VALORES

27.1 A CONTRATADA néo se responsabilizara pelo extravio, perda, furto de documentos e valores
entregues pela CONTRATANTE, ou por seus empregados, ao Aprendiz, e por dano e prejuizos
causados por ele, considerada a impossibilidade legal de seguro contra tais riscos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

28.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
nas Leis Federais n° 13.303/2016 e n° 10.406/2002, no RILC da PBH ATIVOS-IN 008/2023 PBH
Ativos e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

29.1. A CONTRATADA devera manter em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as

condi¢oes de habilitagao e qualificagao exigidas neste contrato, em cumprimento ao disposto no
Inciso I1X do artigo 69 da Lei Federal n° 13.303/2016 e no Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos da PBH Ativos (IN n° 008/2023).

29.2. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condi¢ées contratuais, os acréscimos ou
supressoes até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste CONTRATO,
conforme previsto no paragrafo primeiro do artigo 81 da Lei Federal n°® 13.303/2016.

29.3.A tolerancia da CONTRATANTE com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da
CONTRATADA, ndo importara de forma alguma em alteracdo ou novagao.

29.4. A CONTRATADA nao podera caucionar ou utilizar o presente CONTRATO para qualquer
operacgao financeira.

29.5. A CONTRATADA fica ciente de que a CONTRATANTE disponibilizara na internet, para acesso
publico, copia do presente instrumento, contendo dados pessoais como nome completo e numero
de CPF do socio representante da CONTRATADA, para fins de cumprimento da Lei de Acesso a
Informacao.

29.6. A CONTRATANTE pagara, a cada més, um valor predeterminado, independentemente da
ocorréncia dos seguintes eventos trabalhistas: férias, 13° salario, rescisdes contratuais.

29.7. O valor aqui referido sera composto das seguintes parcelas:
a) Salario do aprendiz, igual a um salario minimo vigente, proporcional as horas fixadas neste
contrato;
b) Encargos Sociais, Trabalhistas, Previdenciarios e Educacionais -88,50% sobre o salario;
c) Taxa de Uniforme -5% sobre o salario minimo integral;
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d) Comissao de Administragdo — 22,50% sobre o somatério dos itens a e b: (a + b);
e) Vale-Transporte - calculado individualmente, nos termos da lei em vigor;
f) Rescisdo imotivada — cabera a contratante os valores relativos as verbas indenizatorias advindas
de rescisdes imotivadas do(s) aprendiz(es).

Ainda em relagao ao sistema de duodécimo, € necessario ressaltar:

a) Em periodos de relativa estabilidade salarial, quando da efetivagdo dos eventos apontados (férias,
13° salario, demissoes de aprendizes) ndo havera 6nus adicionais para a CONTRATANTE;

b) Em situagdes, nas quais a CONTRATANTE adotar o sistema de ponto eletrénico, como apurador
de frequéncia do aprendiz, o custo do cartdo magnético sera repassado a CONTRATANTE, em sua

emissdo. Em caso de extravio ou inutilizagao do cartdo o custo adicional sera descontado do salario
do aprendiz.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA PUBLICAGAO

30.1. A publicagéo do extrato do presente CONTRATO no “Diario Oficial Municipal” correra por conta
e onus da CONTRATANTE.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

31.1. Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, renunciando-se a qualquer outro por mais
privilegiado que seja para dirimir quaisquer duvidas ou pendéncias oriundas do presente instrumento.

E, por assim terem contratado, as partes assinam o presente CONTRATO em duas vias, de igual
teor, bem como as testemunhas abai?q.

4 [~ |/
Belo Horizonte, o H de \/A;/(A @AJO de 2024.

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA 012 /2024

1. DO OBJETO

1.1. O presente termo de referéncia tem por objeto a contratagdo da Associagédo Profissionalizante do
Menor de Belo Horizonte — ASSPROM para prestagao de servigo de contratagéo de menor aprendiz em
Programa de aprendizagem, para cumprimento de cota legal de aprendizagem da PBH ATIVOS.

1.2. OBJETIVO

A contratag&o tem como objetivo a execugao do Programa de Aprendizagem que visa a formagéao técnico-
profissional, em regime de parceria entre a PBH Ativos e a ASSPROM, de adolescente ou jovem,
proveniente de familias de baixa renda, na condicdo de aprendiz, que sera admitido pela ASSPROM,
especialmente para fins de atender a notificagdo n° E-5809-MG/2024, datada de 13 de junho de 2024, do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais —
Secao de Fiscalizagao do Trabalho e a Lei Federal n°® 10.097/2000.

O aprendiz € o maior de 14(quatorze) e menor de 24(vinte e quatro) anos, sujeito a formagéao tecnico-
profissional metodica do oficio em que exerga o seu trabalho.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. A PBH Ativos S.A. foi notificada pela Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais —
Secao de Fiscalizagao do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, no dia 13 de junho de
2024, para apresentar até o dia 04 de julho de 2024 as 10:55 horas a contratagdo de menor aprendiz. A
cota estipulada na notificagao foi de 01(um) menor aprendiz de acordo com as informagdes extraidas do
E-social até maio de 2024.

2.2. A LeiFederal n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000 que alterou dispositivos da Consolidagao das
Lei do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, trata sobre a
contratagao de jovens com idade entre 14 e 24 anos como aprendizes e foi regulamentada pelo Decreto
Federal n°® 9.579/2018. O programa visa a formacgéo técnico- profissional que prevé a execugao de
atividades tedricas e praticas, sob a orientagdo pedagégica de entidade qualificada em formagao técnico-
profissional metadica.

2.3. A empresa mais indicada para a contratagdo € a ASSPROM, que ja desenvolve capacitagao nesta
area, e possui condigoes de ofertar capacitagdo profissional proporcionando a formagao tecnico-
profissional metoddica, compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do menor, visando
contribuir para que sejam inseridos no mercado de trabalho, bem como que consigam desenvolver
habilidades, competéncias e potencialidades tao importantes na formagao profissional.

2.4. Demais disso, trata-se de inviabilidade de competigdo, nos termos previstos na lei que rege a matéria
e RILC (art. 101 — IN 008/2023), especialmente por ser a ASSPROM uma entidade sem fins lucrativos,
que tem por finalidade a assisténcia social e o desenvolvimento de jovens menores e adolescentes,
oferecendo desenvolvimento profissional e pessoal, por meio de cursos, oficinas, excursoes, assisténcias
psicologicas e outros projetos sociais, que visam o crescimento do menor/adolescente como cidadao de
modo geral.
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3. DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

3.1. A contratag@o a ser celebrada entre a PBH Ativos S.A. e a ASSPROM é regida pelo Constituicao
Federal de 1988 em seus artigos 203 e 204, pela Lei Organica da Assisténcia Social, Lei Federal n°
8.742/93, nos seus artigos 1°, 2°, inciso |, alinea “C"; nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990); o disposto na Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT:
pela Lei Federal n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000, regulamentada pelo Decreto Federal n°
9.579/2018 que estabelece os parametros necessarios ao cumprimento legal e cria critérios para a
contratagdo de menores como aprendizes, nos termos da legislagéo aplicavel, editadas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego; Decreto Federal n° 6.481, de 12 de junho de 2008 da Presidéncia da Republica;
Resolugdo n® 51/2003, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Belo Horizonte
— CMDCA/BH; Resolugédo n° 191/2005 e a Resolugdo n° 177/2000, ambas do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS.

4. DO LOCAL DE EXECUGAO DO SERVIGO

4.1. A prestagao de servico do menor aprendiz sera de acordo com a legislagédo que rege a contratacdo
e desenvolvera uma parte na sede da PBH Ativos S.A. situada na Rua Espirito Santo n° 605 — 10° andar
— Centro — Belo Horizonte/MG — CEP n° 30.160-919 e outra parte sera na sede da ASSPROM, com sede
a Rua dos Guajajaras, 43 — Bairro Boa Viagem — CEP n° 30180- 2103 — Belo Horizonte/MG.

5. DO VALOR ESTIMADO

5.1. O valor estimado da referida contratagdo sera de R$21.523,76 (vinte e um mil, quinhentos e vinte
trés reais e setenta e seis centavos) para o periodo de 12(doze) meses.

6. DA PROPOSTA DE PREGO

6.1. A proposta, assinada pela ASSPROM (estimativa de custo), pelo valor estimado de R$21.523,76

(vinte e um mil, quinhentos e vinte e trés reais e setenta e seis centavos) para o periodo de 12(doze)
meses.

7. DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado com a ASSPROM e a PBH Ativos sera de 12(doze)
meses, iniciando-se na data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, com

fulcro no art. 137 do RILC, até o limite de 60(sessenta) meses, desde que preenchidos os requisitos
legais.

7.2. O prazo da contratagdo do menor aprendiz junto a futura contratada nao podera ser inferior a 16
(dezesseis) meses, nos termos da legislagéo aplicavel a matéria.

8. DO RECURSO FINANCEIRO E DA FORMA DE PAGAMENTO

8.1. O custo do referido contrato ocorrera por disponibilidade financeira da PBH Ativos S/A, considerando
o disposto no art. 12 da Lei Municipal n® 10.003/2010.

8.2. Para fins de pagamento, a ASSPROM devera encaminhar o documento de cobranca (Nota
fiscal/fatura, preferencialmente eletronica) para a PBH Ativos, observando-se as disposigcoes
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contratualmente estabelecidas e as orientagoes do fiscal do contrato.

8.3. O pagamento sera efetuado pela Geréncia Financeira da PBH Ativos S/A no prazo de até 30 (trinta)
dias da data de sua certificagao pelo fiscal do contrato.

8.4. Se o documento de cobranga apresentar incorregdes, sera devolvido a ASSPROM e o prazo de
pagamento passara a correr a partir da data da reapresentagao do documento corrigido e certificado pela
PBH Ativos.

9. DO iNDICE DE REAJUSTE DO FUTURO CONTRATO

9.1. Desde que observados o interregno de 01 (um) ano, a contar da data de apresentagé@o da proposta
ou da data do ultimo reajuste, mediante solicitagdo expressa da futura contratada. Toda vez que houver
rejauste salarial ou na tarifa de vale transporte o valor do contrato sofrera alteragao.

9.2. O reajuste devera ser solicitado pela Contratada, devendo ser apresentado juntamente com a
justificativa e demonstragéo analitica dos valores requeridos.

9.3. O reajuste podera ser registrado por simples apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo.

9.4. O futuro contrato sera reajustado toda vez\ que houver alteragao do valor do salario minimo legal,
por determinacgao legal, ou por acordo das partes.

10. DA SUBCONTRATACAO

10.1. E vedada a subcontratagdo, cesséo ou transferéncia total ou parcial do objeto contratado, exceto
na hipotese de servigo secundario que nao integre a esséncia do objeto, desde que expressamente
autorizada pela PBH Ativos S.A., mantida em qualquer caso a integral responsabilidade da Contratada.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. A Contratada devera cumprir fielmente as disposi¢des previstas na legislacao vigente, neste termo
de referéncia e seus anexos, atuando em consonancia com os principios da probidade e da boa-fé,
cabendo-lhe, especialmente:

I. Efetuar o servigo, conforme especificado neste TR e seus anexos.

Il. Manter em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e

qualificacdo exigidas neste TR, em cumprimento ao disposto no Inciso IX do artigo 69 da Lei Federal n°

13.303/2016.

lll.  Comunicar a imposigao de penalidade que acarrete o impedimento de contratar com a Contratante,

bem como a eventual perda dos pressupostos para a participagao desta inexigibilidade de licitag&o.

IV. Cumprir, dentro dos prazos assinalados, as obrigagdes contratadas.

V. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto

desta inexigibilidade em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des decorrentes da execugao ou

de materiais empregados.

VI. Responder pela correcdo e qualidade dos servigos/bens nos termos da proposta apresentada,

observadas as normas éticas e técnicas aplicaveis;

VII. Reparar todos os danos e prejuizos causados diretamente a PBH Ativos ou a terceiros, ndo restando
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excluida ou reduzida esta responsabilidade pela presenca de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da
execugao por parte do fiscal do contrato.

VIIl. Alocar os recursos materiais e humanos necessarios a execugdo do objeto desta inexigibilidade,
assumindo integral e exclusiva responsabilidade sobre todos e quaisquer 6nus trabalhistas e
previdenciarios, bem como os atinentes a seguro contra acidentes de trabalho de seus empregados,
zelando pela fiel observancia da legislagdo incidente.

IX. Pagar, como responsavel tnico, todos os encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, que incidam ou
venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto desta inexigibilidade de licitacao, podendo a
Contratante, a qualquer momento, exigir da Contratada a comprovagao de sua regularidade.

X. Permitir vistorias e acompanhamento da execugédo do objeto pelo gestor e/ou fiscal do contrato.

XI. Obedecer as instrugdes e aos procedimentos estabelecidos pela PBH Ativos para a adequada
execugao do contrato, apresentando as informagdes solicitadas e os documentos comprobatérios do
adequado cumprimento das obrigagdes contratuais, tenham elas natureza principal ou acessoria.

XIl. Manter canal permanente de comunicagao junto a Contratante, o qual devera estar disponivel durante
o horario comercial e de funcionamento da Contratante.

XllI. Antes do inicio da execugdo do contrato, a Contratada devera indicar preposto que sera o

representante da Contratada no ambito do contrato, o qual devera possuir capacitagdo e os poderes
necessarios para:

a) realizar a interlocugdo com a Contratante, incluindo o fornecimento das informagdes
necessarias a regular execugdo do contrato e aquelas solicitadas pela Contratante.

b) participar de reunides, caso convocadas pela Contratante.

c) dirimir eventuais duvidas ou questdes que necessitem de correcgéo.

XIV. Nao infringir quaisquer direitos autorais, patentes ou registros, inclusive marcas, Know-how ou trade-
secrets, durante a execugdo do contrato, sendo responsavel pelos prejuizos, inclusive honorarios de
advogado, custas e despesas decorrentes de qualquer medida ou processo judicial ou administrativo
iniciado em face da PBH Ativos, por acusagao da espécie.

XV. E de responsabilidade da Contratada a solugao de todo e qualquer problema, no ambito de suas
responsabilidades, inclusive quanto aos seus funcionarios, ou terceiros a seu servico, mesmo que haja
necessidade de uso de solugdo nao prevista, sem qualquer énus para a Contratante.

XVI. A Contratada devera atender de forma imediata, solicitagdo da Contratante decorrente de correcéo
que se fizerem necessarias, pertinente ao objeto desta inexigibilidade.

XVII. A Contratada devera, sempre que solicitado, apresentar a Contratante os documentos que
comprovem o cumprimento e a regularidade de suas obrigagdes legais em especial, mas nao se limitando
aqueles de carater fiscal, trabalhista, referentes ao fundo de garantia por tempo de servico — FGTS.
XVIII. Receber da Contratante as solicitagbes de aprendizes, indicando as atividades a serem
desenvolvidas e requisitos escolares exigidos para a sele¢ao dos aprendizes, de acordo com a legislacédo
vigente e normas estabelecidas.

XIX. Orientar a Contratante, no que diz respeito aos aspectos legais e a definicao do Programa de
Aprendizagem, jornada de atividade, periodo permitido para a realizagao da atividade pratica na empresa
pelo aprendiz, recesso para os aprendizes, relatérios de atividades do aprendiz na empresa, avaliacdo
de desempenho, e adequagao das atividades com o projeto pedagogico em consonéncia com a legislacao
vigente.

XX. Recrutar e selecionar os adolescentes e ou jovens que serdo admitidos na condigao de aprendiz,
obedecidos os critérios estabelecidos no Estatuto da ASSPROM:

XXI.  Realizar o acompanhamento administrativo/pedagégico, inclusive com relacdo a documentagao
legal para efetivagao do aprendiz na Contratante, especialmente minuta do termo de compromisso e
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formularios para procedimentos obrigatérios e pertinentes ao processo de contratagao de aprendizes, de
acordo com a Lei Federal n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000.

XXIl. Providenciar junto a Contratante, ao aprendiz ou seu representante legal, a assinatura do contrato
de trabalho especial, contemplando obrigatoriamente a jornada diaria e semanal, com indicagao dos
tempos dedicados as atividades tedricas e praticas, qualificagdo da empresa Contratante, qualificagao do
aprendiz, designacao da fungao e curso no qual o aprendiz estiver matriculado, salario ou remuneragao
mensal, auxilio-transporte, termo inicial e final do contrato de aprendizagem, que deve coincidir com o
inicio e término do curso de aprendizagem.

XXIll.Acompanhar a realizagdao da atividade pratica do aprendiz junto a Contratante, promovendo a
integracdo entre as partes (Contratado — Contratante — Aprendiz).

XXIV. Emitir certificagdo para os aprendizes ao final do curso e de acordo com os resultados
mensurados, conforme dispde o art. 74 do Decreto Federal n°® 9.579/2018.

XXV. Apresentar registro no Conselho Municipal dos direitos da crianga e do adolescente - CMDA do
Municipio da sua sede.

XXVI. Atender integralmente, inclusive no que tange a formagao tedrica inicial, o que preconiza a
legislagdo pertinente, sendo todo material didatico a ser utilizado nos cursos desenvolvido por equipe
pedagogica especializada, para que o aprendiz desenvolva suas competéncias e habilidades atingindo
os objetivos formativos da aprendizagem.

XXVII. Apresentar registro do curso de aprendizagem junto ao Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional — CNAP, conforme preconiza a Portaria do MTE n°® 634, de 09 de agosto de 2018.

XXVIII. Apresentar certificado CEBAS - certificado concedido pelo Governo Federal, por intermédio
dos Ministérios da Educacao, do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e da Saude, as pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, reconhecidas como entidades beneficentes de assisténcia
social que prestem nas areas de educacao, assisténcia social ou saude.

XXIX. A Contratada deve possuir equipe formada por psicélogos e assistentes sociais que promovem
atividades socioeducativas e de acompanhamento das atividades praticas e tedricas dos jovens durante
o programa de aprendizagem,;

XXX. Repassar a Contratante as informacgdes pertinentes ao aprendiz, que caracterizem situagoes de
extingdo do contrato de aprendizagem;

XXXI. Elaborar e manter atualizada a estrutura do Programa de Aprendizagem definindo os objetivos,
os conteudos e a carga horaria prevista para sua execugao;,

XXXII. Acompanhar a matricula e a frequéncia escolar do aprendiz que nao tiver concluido o ensino
médio;

XXXIII. Garantir a articulagéo e complementaridade entre a aprendizagem pratica e teérica;

XXXIV. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD;

XXXV. Resguardar, sob as penas da lei, sigilo sobre quaisquer dados pessoais, informacdes,
documentos da contratante, que venham a ter conhecimento em razdo do contrato;

XXXVI. Fornecer uniforme completo para o aprendiz.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1.A Contratante, por sua vez, devera cumprir fielmente as disposigoes previstas na legislagao vigente,
no contrato celebrado e no edital da licitagdo ou no procedimento de contratagao direta que o originou
atuando em consonancia com os principios da probidade e da boa-fé, cabendo- lhe, especialmente:

|. Nomear o gestor, coordenador/responsavel e fiscal do contrato;
Il. prestar as informagoes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada;
[Il. emitir ordens de servigos;
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IV Notificar, por escrito, a Contratada acerca da aplicagdo de eventuais penalidades, garantindo- Ihe o
direito ao contraditorio e a ampla defesa;

V. aplicar a Contratada as sangdes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis, quando
necessario;

VI. emitir termos de recebimento provisdrio e definitivo;

VII. pagar pela execugédo do objeto na forma contratada;

VIIl. resguardar, sob as penas da lei, sigilo sobre quaisquer dados pessoais, informagoes, documentos
da Contratada, que venham a ter conhecimento em razao do contrato, consoante disposicées da LGPD;

IX. permitir e acompanhar o acesso do preposto da Contratada as suas dependéncias, caso necessario
para a execugdo do Contrato;

X. efetuar os pagamentos devidos a Contratada, observado os requisitos previstos no contrato:

Xl. orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrente da
LGPD;

XII. Disponibilizar vaga ao aprendiz para o desenvolvimento de suas atividades praticas compativeis
com as condi¢des fisicas e intelectuais;

XIIl. Proporcionar adequagdo das condigdes de trabalho e do ambiente observando as normas de
seguranga, em conformidade com as regras do art. 405 da Consolidagéo das Leis Trabalhistas

—CLT;

XIV. Designar um(a) empregado(a), coordenador(a), que acompanhara o aprendiz no desenvolvimento
de suas atividades;

XV. Zelar para que as atividades praticas sejam desenvolvidas sempre em conformidade com o
Programa de Aprendizagem para que seja alcangado um nivel de complexidade progressiva entre estas
atividades praticas;

XVI. Convocar, a qualquer tempo, a presenga do Técnico de Acompanhamento da ASSPROM para
encaminhamento e solugdo de questdes envolvendo o Aprendiz;

XVII. Assegurar ao Técnico de Acompanhamento da ASSPROM acesso ao local onde o aprendiz
desenvolve a parte pratica do programa, para fins de atendimento e orientagdo que se fizerem
necessarios;

XVIII. Nao atribuir ao aprendiz qualquer trabalho que, por sua natureza ou pelas condigoes de execugao,
for suscetivel de prejudicar a salide, a seguranga ou a moral do aprendiz, conforme Decreto Federal n°
6.481, de 12 de junho de 2008 e artigos 404 e 405 da CCT

XIX. Observar, caso o aprendiz seja menor de idade, se as proibigbes, previstas nos artigos 404 e 405,
da CLT, quanto ao trabalho noturno e em locais e servigos perigosos, insalubres e prejudiciais a sua
moralidade estdo sendo cumpridas.

13. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER APRESENTADA PELA EMPRESA VENCEDORA.

I. Para fins de contratagdo, a ASSPROM devera apresentar todos os documentos relacionados abaixo,
que poderao ser substituidos pela apresentagdo do CRC - Certificado de Registro cadastral no Sistema
Unico de Cadastro de Fornecedores - SUCAF.

Il. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agées, acompanhado de documentos

de eleigado de seus administradores.

lll. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio.

IV. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

VII.  Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual/Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do participante, ou outra equivalente, na forma da lei.
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VIIl. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

IX. Provade inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentagao
de certidao nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°5.452, de 1°de maio de 1943.

X. Declaragao do art. 49-B da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte,

Xl. Declaragao de conformidade ao art. 38 da Lei Federal n® 13.303/2016;

XIl. Apresentar registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio
de Belo Horizonte — CMDA,;

XIll. Apresentar registro do curso de aprendizagem junto ao Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional — CNAP, conforme preconiza a legislagao em vigor,

XIV. Apresentar certificado CEBAS - certificado concedido pelo Governo Federal, por intermédio dos
Ministérios da Educagao, do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e da Saude, as pessoas juridicas
de direito privado, sem fins lucrativos, reconhecidas como entidades beneficentes de assisténcia social
que prestem servigos nas areas de educacao, assisténcia social ou saude.

14. JORNADA DE APRENDIZAGEM

14.1. A duragdo da jornada de aprendizagem sera de 04(quatro) horas diarias de segunda a sexta-feira,
destinada as atividades de aprendizagem tedrica e pratica, e fixadas em cronograma previamente
estabelecido e enviado por e-mail, levando-se em conta, prioritariamente, as condigdes de acesso do
aprendiz & escola formal. E vedada a prorrogagdo e/ou compensagao de carga horaria, conforme contrato
e legislagao aplicavel.

14.2. O total de horas mensais, com base na jornada didria, pratica e tedrica mencionada no item
14.1.17 seréa de 100h (cem horas).

14.2. Para todo e qualquer efeito, as horas destinadas a aprendizagem teérica compéem horas de
trabalho.

15. APRENDIZAGEM

15.1. A ASSPROM ¢é responsavel pela aplicagdo da aprendizagem destinada a formagao técnico-
profissional do aprendiz, apresenta no ato da assinatura do contrato a PBH Ativos, o Programa de
Aprendizagem, no qual estabelece a estrutura do curso, o calendario para a sua aplicagéo, indicando o
numero de atividades tedricas e praticas.

15.2. A duragdo do Programa de Aprendizagem serd de 1.280(um mil duzentos e oitenta) horas,
compreendendo a carga horaria tedrica de 400 (quatrocentas) horas, aplicadas nas instalagbes da
ASSPROM ou em locais por ela indicados, quando necessario, e 880(oitocentos e oitenta) horas,
dedicadas a parte pratica, desenvolvida na instalagdo da PBH Ativos, ou em locais por ela indicados.

15.3. A aplicagéo da aprendizagem (teorica e pratica) sera realizada integralmente durante a jornada de
trabalho do aprendiz.

15.4. O Programa de Aprendizagem fara parte integrante do contrato a ser celebrado e devera ser
rigorosamente observado pelas partes, ambas corresponsaveis pelo desenvolvimento pedagégico do
aprendiz, nos termos do art. 9° da Resolugdo n° 51/2003 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente — CMDA/BH, podendo ser alterado a qualquer tempo, mediante entendimento entre as
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PBHATIVOS

partes e posterior registro da alteragdo no CMDCA ou por determinacéo legal.
16. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A pratica de atos ilicitos sujeita a Contratada a aplicagédo das seguintes sangdes administrativas,
na forma do Capitulo VIl do RILC PBH Ativos e, no que couber, do Decreto Municipal n® 18.096, de 20
de setembro de 2022:

I. Adverténcia;
Il. Multa, na forma prevista no contrato;

lll. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a PBH Ativos
S.A.

16.2. DA ADVERTENCIA

16.2.1. A sangdo de adverténcia consiste em uma comunicagdo formal ao licitante/ Contratada,
advertindo-lhe sobre descumprimento de obrigagdo legal assumida, cldusula contratual ou falha na
execucgao do servigo ou fornecimento, determinando que seja sanada a impropriedade e, notificando-a de
que, em caso de inobservancia ou reincidéncia, sangdo mais elevada podera ser aplicada.

16.2.2. A adverténcia sera aplicada quando a Contratada der causa a inexecugdo parcial docontrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

16.2.3. A aplicagéo de 03(trés) sangdes de adverténcia pelo mesmo motivo possibilita a aplicagao da
sangao temporaria e de impedimento de licitar e contratar.

16.3. DA MULTA

Caso a Contratada descumpra a legislagao ou clausulas contratuais ou dé causa a atraso no cumprimento
dos prazos previstos no TR e seus anexos e no contrato, ou ainda, der causa a inexecucao total ou parcial
do Contrato, sujeitar-se-a a aplicacdo da penalidade de multa, sem prejuizo das demais sancdes legais
cabiveis, devendo ser observados, os seguintes percentuais e diretrizes:

l. Multa moratéria seré de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso na entrega de material
ou execucao de servigos, recaindo o calculo sobre o valor da parcela inadimplida até o limite de 30%(trinta
por cento) do contrato ou do instrumento equivalente.

Il. A multa moratéria podera ser aplicada mesmo nas hipéteses em que ocorrer a aceitacdo da
prorrogagao do prazo de entrega

[ll. Multa compensatoéria de 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia ao contratado que retardar o
procedimento de contratag@o, descumprir preceito normativo ou obrigagées assumidas, nos termos do
art. 10 do Decreto Municipal n® 18.096, de 20 de setembro de 2022.

[V. Multa compensatoria de até S%(Scinco por cento) sobre o valor da parcela inadimplida ao contratado
que entregar o objeto contratual em desacordo com as especificagtes, condigdes e qualidade contratadas
ou com irregularidades ou defeitos ocultos que o tornem impréprio para o fim a que se destina.

16.3.1. As multas previstas acima serdo fixadas, considerando as atenuantes e agravantes presentes
Nno caso concreto.

16.3.2. A multa moratéria podera ser aplicada cumulativamente com as demais multas previstas.

16.4. Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a PBH Ativos
pelo prazo maximo de 02(dois) anos, quando praticadas as condutas descritas nos incisos Il a X|l do art.
3° do Decreto Municipal n° 18.096, de 20 de setembro de 2022.
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PBHATIVOS

16.5. As penalidades sao independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou
separadamente, cumulativamente, apds a analise do caso concreto e ndo exime a contratada do dever
de plena execugao do objeto contratado.

16.6. A aplicacdo das sangdes previstas no contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagao de
reparacgao do dano causado a Contratante.

16.7. No clue se refere ao procedimento das sangdes administrativas, sera observado o previsto_no
Capitulo VIII DO RILC PBH Ativos e, subsidiariamente, no que couber e na auséncia de disposigoes
expressas em contrario, os preceitos do Decreto Municipal n® 18.096, de 20 de setembro de 2022.

16.8. DOS PROCEDIMENTOS

16.8.1. Na aplicacao das penalidades sera facultada a apresentacdo de defesa prévia, no prazo de 10
(dez) dias uteis, que sera contado da data da juntada do aviso de recebimento — AR aos autos do processo
administrativo correspondente ou do protocolo da notificagdo ou da comprovagao de recebimento atraves
de mensagem eletrénica.

16.8.2. Cabe ao notificado a comprovagao dos fatos alegados em sua defesa, podendo empregar todos
os meios legais, bem como os moralmente legitimos, para provar a verdade dos fatos em que se funda
sua alegacgao, pedido de defesa e que possam influir eficazmente na convicgao da autoridade competente
para decidir, conforme dispde o art. 167 e seguintes do RILC (Instrugdo Normativa n°® 008/2023).

16.8.3. A aplicacdo de trés sangbes de adverténcia pelo mesmo motivo, em um mesmo contrato
possibilita a aplicagao da san¢ao de suspensao temporaria e de impedimento de licitar e contratar..

16.8.4. O resultado do julgamento da defesa prévia sera publicado no sitio eletronico da PBH Ativos e
no Diario Oficial do Municipio.

16.8.5. Durante a fase de execugao do contrato, cabera a Diretoria Executiva:

l. Julgar as defesas prévias;
[l. Receber os recursos, apreciar sua admissibilidade, manifestar-se sobre seus termos e encaminhar ao
Diretor-Presidente para decisao final e aplicagao da penalidade, se for o caso.

16.8.6. As penalidades sao independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou
separadamente, cumulativamente, apdés a analise do caso concreto e nao exime a Contratada do dever
de plena execucgéo do objeto contratado.

16.8.7. A aplicacdo de sangdes administrativas ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparagao integral do dano causado a PBH Ativos.

16.8.8. Decorrido o prazo recursal sem qualquer manifestagdo da apenada ou verificada a coisa julgada
administrativa, tera inicio a execugao da sangao imposta e dos registros.

16.8.9. As penalidades aplicadas deverdo ser registradas no Sistema Unico de Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte - SUCAF, no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas - CEIS e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, consoante art. 37 da Lei Federal
n°® 13.303/2016.

17. GARANTIA CONTRATUAL
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17.1. Dada a natureza do objeto contratado, ndo havera garantia a ser oferecida.
18. INDICAGAO DO GESTOR E DO FUTURO FISCAL DO CONTRATO

19. A nomeacao do gestor e fiscal do contrato seré realizada por ato do Diretor Presidente da Contratante
e publicado no Diario do MunicipioDISPOSICOES GERAIS

19.1. Duvidas poderéo ser esclarecidas pelo telefone 31-3246-7044 ou preferencialmente por e-mail.
geadm.ativos@pbhativos.com.br.

19.2. Demais providéncias deverdo ser regidas pela Lei Federal n°® 13.303/2016 c/c a IN 008/2023-
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da PBH Ativos S/A.

Belo Horizonte, 01 de julho de 2024.

Fabio Menezes Resende Soraya Mourthé
Gerente Contabil Diretora Executiva
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ANEXO I

PROPOSTA DA CONTRATADA

Proposta de Parceria
- . 3

Associacao Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte
@ Ruados Guajajaras, n° 43, bairro Boa Viagem - BH/MG
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Ola, Helena!

Ha mais de 48 anos, a Assprom apoia as -organizagoes -
publicas e privadas - a promoverem o desenvolvimento
profissional e cidadao de milhares de adolescentes e
jovens de baixa rendal

Por meio dos programas Adolescente Trabalhador e de
Aprendizagem, sao executados projetos e ‘acoes
voltados para o desenvolvimento da autonomia, da
autoestima e da sustentabilidade dos jovens e de suas
familias.

Todo esse trabalho ndo existiria sem o apoio de
parceiros que acreditam na transformacao social que
provém dos programas e projetos da Assprom.

Junte-se a nos!
Riza Habb - Gestora de contratos

Belo Horizonte, 11 de julho de 2024.
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AOA ASSPRCM

Fartalecimento
da imagem
organizacional

Formacao
técnico-profissional Cum prim ento da
para integracdo ao Lei 10.097/2000
mundo do trabalho

Acompanhamenta lazer, 2 z :
dos adolescentes e 5Ty g Aliquota do FGTS do

i R Fa
jovens nas em presas ilem sty aprendis Side dve

Parceriacom uma Earmatao il aa
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_ das maiores adolescentes e

Drganizacoes jovens em

‘tiais do Estado vulnerabilidade
‘Minas Gerais social
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PBHATIVOS

AR ASSPRCM

Aprendizagem 4h/dia - L280h - D0 horas/fmensal
Salario Minimo em 2024: R$ 1.412,00

I-Salano Brute R% 663,39

I - Encargos sociats, trabalhistas e educacionais - 88,50% R$ 587,10
IIl - Taxa de Uniforme sobre salario minimo integral - 5% R$ 70,60

IV - Comissdo de administracao sobreIe II - 22,50% R$ 281,36

V — Vale transporte- com desconto de 6% R$191,20
VI — Total mensal R$1.793,65.

Integracao: 15 dias uteis seguidos na Assprom
Onentacao extra: Sdias distribuidos ao longo do programa
Onentacao final:Sdias
Teona Assprom :1dia por semana
Teona complementar: 1dia por meés, além da teoria normal _
Pratica contiatante: 4 dias por semana (nas semanas sem a teoria complementar)
3 dias por semana (nas semanas de teoria complementar)
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AR ASSPRCM

A contratante pagara, a cada més, um valor
predeterminado, independentemente da ocorréncia dos
seguintes eventos trabalhistas: férnas, 13° salario e
rescisoes contratuais, atraves do sistema de duodécimo.

O fornecimento de vale-transporte (obrigatorio por lei) e

itens adicionais (como vale-refeicao) sao administrados
pela Assprom.
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AR ASSPRCM

a) O valor do salario do adolescente esta vinculado ao
salario minimo de R$1.412,00, fixado de acordo com
0 Decreto n° 11.864, de 27 de dezembro de 2023.
Esse valor sera reajustado toda vez que houver
alteracao no valor do salario minimo.

b) O valor € apresentado no Sistema Duodécimo; onde é
previsto os custo relativos a férias, 13° saldrio, rescisdo
contratual por fimm de contrato e servicos de Medicina do
Trabalho;

c) Caso haja demissfes imotivadas, todas as verbas
iIndenizat6rias devidas em contratos por prazo
determinado serao pagas pela ASSPROM e
reembolsadas pela PBH ATIVOS

d) A estimativa € de 2 VT diarios x R$ 5,25 x 22 dias,
podendo variar para mais ou para menos conforme local
de moradia dos adolescentes. Esse valor sera reajustado -
toda vez que houver alteragtGes nos precos oficiais do
transporte publico.
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AR ASSPRCM

Ficou alguma duavida?

Entre em contato com a Divisao
de Contratos e Conveénios e tire
as suas duvidas:

31 3263-1536/537 /1538
31 2000000
e-mail: dicom@asspromarg br
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ANEXO Il

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM- CURSO DE AUXILIAR DE ESCRITORIO

AR ASSPRCM

Anexo | — PROGRAMA APRENDIZAGEM -

CURSO AUXILIAR DE ESCRITORIO
CONTEUDO TEORICO E CARGA HORARIA
Duragio: Aproximadamentae 16 meses - 2h dianas - 1280h
integragio 15 dias uters seguidos na Assprom
Orientacio extra 5 dias - semana distribuida ao longo do programa

Onentagio final 5 dias

Teoria Assprom:. L dia por temana
Teona Complementar: 1 dia por mes, alem da teona norma

Pratica contratanta: & dias POr semana (nas semanas sem a tecria complementar)
3 dias por semana (nas semanas de teona compliementar)

Plano de curso

- Digntagdo interativa,
- Encontro inaugural;
- Postura Profissional;
- Relacronamento e
convivendia social,

- Etica Profi 1

- Marketing Empresanal &
Pesioal;

- Legislagio trabalhista,

= Rotinas administratrvas |
Arquivo, Protocolo e

- Comunicagac
corporatva

que,
- Tema Transverzal,

- Orientagdes Bancirnias;

- Planejamento,
Organizagio e Controle do
proceszo de Trabalho,

- Diversidade Cultural
Brasileira;

« Familia e Relagdes Sociais;
- Educagio Fiscal parao
Exercicio da Cidadania,

- Politicas de Seguranga
Publica voitadas para
Adolescentes e Jovens

- Protagonismo e Agdes
voluntarnas;

- Globalizag3o e Localuzagio
Digital;

- Educagdo Financerra e
para o Consumo,

- S3ude e Seguranga no
Trabalho;

- Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

- Direitos Humanos &
Cidadania,

- Atrndade Socceducativa
Cultura, lazer e
conhecimento;

- Educagio ambiental e
Crdadanta;

- Sexualidade, afetrvidade e
Autoestima;

Palestra Tematica,

- togDes baskcas de
contabihidade

- Qualhidade no
stendimento a0 publico
[atendimento direts),

- Comunicacao oral e
ecnta, lemura
compreensao de tartos,;
- atrvidade
Socioeducativa Cultura
Lazer ¢ Conhecimento,
- & smportancia da
Escola na Formagao do
Sujeito,

- Empreendedorumo e
Economia Solidaria,

- Preveng3o ao uso
indevido de alcoal,
tabaco e outras drogas
“Drogas to fora”

- Nogdes basicas da
logitica

Orientag3o Modulo: i Modulo: 11 Modulo: Modula: v
Inicial
- introdugdo a - Cuidados com a Saude e - Rotinas Admimistrativas |l |- Informatica Essencial - informatica Essencial 2
Informatica; Apresentagio Peszoal; Correspondéncias, 1. windowt, Internat; editor de tastos &

planilha eletronica

- Planejamento de vida
® Autogestio,

= Principios baswcos de
Matemata Financeira
- interpretagac @ Analize
de Dados Estatnticos,

- Racio<inio logw<o-
matematco,

- Oficina de 'nformagiao
Profistional e carrera;
- Visita Tecnica as
empresas;

- Desenvolvimento
Profissional para o
Percado de Trabalho

Carga Horaria: 60h

Carga Horaria: 70h

Carga Horaria: 7ah

Carga Horaria: B6h

Carga Horaria: 110h

Total da carga hordria tecdrica: 400 horas

Total da carga hordria pritica’ 880 horas

Total da carga horaria geral: 1280 horas

Conmvénic Aprendiz contratagdo indireta’ horas
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ANEXO IV
ESTIMATIVA DE CUSTO
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CONTRATO PBH ATIVOS.pdf

Documento numero #294caa86-3cal-4071-b861-c463b698c78e
Hash do documento original (SHA256): 612545 1 (dde962480b875dd01594acas060(e

Assinaturas

@ Rosania Alves Teles

CPF: 465.830.686-72 I_T
Assinou como representante legal em 23 jul 2024 as 14:36:29 L \‘IQ_A_Q_/\
osamd Alves Teles
@ Jose Edgard Penna Amorim Pereira /—\7
CPF: 403.553.656-34

Assinou como representante legal em 24 jul 2024 as 11:20:07
Jose Edgard Penna Amarim Pereira

@ Riza Helena Lima Habib
CPF: 052.038.226-97

Assinou como testemunha em 24 jul 2024 as 10:07:34 %M b
1zer Heleraty 9 ath

@ José Eustaquio de Brito

CPF: 506.766.796-68 (A~
Assinou como representante legal em 24 jul 2024 as 12:04:37
José quio de Brito

Log

23 jul 2024, 14:29:57 Operador com email dicom@assprom.org.br na Conta ¢321eb32-7869-4bde-8206-2d20545f0c95
criou este documento numero 294caa86-3cal-4071-b861-c463b698c78e. Data limite para
assinatura do documento: 26 de julho de 2024 (14:25). Finalizacdo automatica apas a tltima
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

23 jul 2024, 14:29:58 Operador com email dicom@assprom.org.br na Conta ¢321eb32-7869-4bde-8206-2d20545f0c95

adicionou a Lista de Assinatura:

set@assprom.org.br para assinar como representante legal, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura manuscrita,
Dados informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Rosania Alves
Teles.

Clicksign 294caa86-3ca1-4071-b861-c463b698c78e
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Operador com email dicom@assprom.org.br na Conta ¢321eb32-7869-4b4e-8206-2d20545f0c95
adicionou a Lista de Assinatura:

eutaquio.brito@assprom.org.br para assinar como representante legal, via E-mail, com os
pontos de autenticacao: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura
manuscrita. Dados informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo josé
Eustaquio de Brito e CPF 506.766.796-68.

Operador com email dicom@assprom.org.br na Conta c321eb32-7869-4b4e-8206-2d20545f0c95
adicionou a Lista de Assinatura:

edgardamorim@assprom.org.br para assinar como representante legal, via E-mail, com os
pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura
manuscrita. Dados informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Jose
Edgard Penna Amorim Pereira e CPF 403.553.656-34.

Rosania Alves Teles assinou como representante legal. Pontos de autenticagao: Token via E-mail
set@assprom.org.br. CPF informado: 465.830.686-72. Assinatura manuscrita com hash SHA256
prefixo 8bbd00(...), vide anexo 23 jul 2024, 14-36-29.png. IP: 200.169.5.99. Componente de
assinatura versao 1.926.0 disponibilizado em https.//app.clicksign.com.

Operador com email dicom@assprom.org.br na Conta c321eb32-7869-4bde-8206-2d20545f0c95
adicionou a Lista de Assinatura:

riza@assprom.org.br para assinar como testemunha, via E-mail, com os pontos de autenticagao:
Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura manuscrita. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Riza Helena Lima
Habib e CPF 052.038.226-97.

Riza Helena Lima Habib assinou como testemunha. Pontos de autenticagao: Token via E-mail
riza@assprom.org.br. CPF informado: 052.038.226-97. Assinatura manuscrita com hash SHA256
prefixo 3e3769(...), vide anexo 24 jul 2024, 10-07-34.png. IP: 10,2.181.94, Localizacao
compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -19.9213642 e longitude -43.9383046. URL
para abrir a localizagao no mapa: https://app.clicksien.com/location. Componente de assinatura
versao 1.927.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Jose Edgard Penna Amorim Pereira assinou como representante legal. Pontos de autentica¢ao:
Token via E-mail edgardamorim@assprom.org.br. CPF informado: 403.553.656-34. Assinatura
manuscrita com hash SHA256 prefixo d24b44(...), vide anexo 24 jul 2024, 11-20-07.png. IP;
177.209.67.178. Localizacao compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -19.926809 e
longitude -43.9453321. URL para abrir a localizagao no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.927.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Operador com email dicom@assprom.org.br na Conta c321eb32-7869-4bde-8206-2d20545f0c95
removeu da Lista de Assinatura: eutaquio.brito@assprom.org.br para assinar como
representante legal.

Operador com email dicom@assprom.org.br na Conta ¢321eb32-7869-4b4e-8206-2d20545f0c95
adicionou a Lista de Assinatura:

eustaquio.brito@assprom.org.br para assinar como representante legal, via E-mail, com os
pontos de autenticacao: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura
manuscrita. Dados informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo José
Eustaquio de Brito e CPF 506.766.796-68.

Jose Eustaquio de Brito assinou como representante legal. Pontos de autenticacao: Token via E-
mail eustaquio.brito@assprom.org.br. CPF informado: 506.766.796-68. Assinatura manuscrita
com hash SHA256 prefixo 193f34(...), vide anexo 24 jul 2024, 12-04-37.png. IP: 201.17.196.187.
Localizacao compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -19.8630889 e longitude
-43,9568081. URL para abrir a localizagao no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.928.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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24 jul 2024, 12:04:38 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacao automatica apos a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento numero
294caa86-3cal-4071-b861-c463b698¢78e.

ICP Documento assinado com validade juridica.

Brasil Para conferir a validade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha geraca pelos sjonal
E)m ou envie este arguivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletronicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n”. 2200

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documenta n® 284caa86-3ca1-4071-h86 1046306880 Ko, cam
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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Anexos

Rosania Alves Teles

sinou o documento enquanto representante legal em 23
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ASSINATURA MANUSCRITA

inatura manu ta com hash SHA256 prefixo 8bbd00(..)

N

!

Rosania Alves Teles
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Jose Edgard Penna Amorim Pereira

Assinou o documento enquanto representante legal em 24 jul 2024 as 11::

ASSINATURA MANUSCRITA

Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo d24b44(...)

Jose Edgard Penna Amorim Pereira
24 jul 2024, 11-20-07.png

Riza Helena Lima Habib

Assinou o documento enquanto testemunha em 24 jul 2024 as 10:07:34

ASSINATURA MANUSCRITA

Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 3e3769(...)

rﬁmgg)&u\b

Riza Helena Lima Habib
24 jul 2024, 10-07-34.png
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José Eustaquio de Brito

TaTaBIBaT:
>l 2 000U

NLo enquanto representante legal em 24 jul 2024 as 12:04:37

ASSINATURA MANUSCRITA

o

José Eustaquio de Brito
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